- SEGUNDA SECCION -+ San Francisco-de Campeche
PAG. 16 . PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Cam., Mayo 19 de 2011

DECIMO.- En caso de incumplimiento de algunas de las obligaciones antes mencionadas en
el resolutivo octavo, y a lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la Ley de Transporte del
Estado de Campeche, se daré inicio al procedimiento administrativo para la extincion de la
concesién otorgada mediante el presente Acuerdo. .

Dado en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche a los 4 dias del mes de
mayo de dos mil once.

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL DEL TRANSPORTE, LIC. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ
RODRIGUEZ - RUBRICA.

H. AYUNTAMIENTO DE PALIZADA

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PALIZADA

TITULO PRIMERO
DEL OBJETO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene como objeto regular la estructura, las funciones,
atribuciones y responsabilidades de las autoridades del Organismo Descentrzlizado
Denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la-Familia del Municipio de Palizada.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

A) ASISTENCIA SOCIAL.- Conjunto de acciones orientadas a prevenir, modificar y mejorar
las circunstancias de caracter social que permitan en especifico, a la poblacion objetivo
de la asistencia social que vive en zonas y comunidades de alto riesgo, su desarrollo
integral, asi como la poblacion fisica, moral y social y victimas de violencia
intrafamiliar, maltrato infantil y todo tipo de discriminaciéon en contra de la mujer, vy
personas con discapacidad, hasta lograr su integracion a una vida plena y productiva.

B) AYUNTAMIENTO.- Ef H. Ayuntamiento del municipio de Palizada, Campeche.

C) COMISARIO.- Es la persona que vigila que la administracion de los recursos y

funcionamiento del organismo se hagan de acuerdo con lo que disponga el presente

reglamento, los programas y presupuestos aprobados y demas disposiciones juridicas

aplicables, S

DIRECTOR GENERAL.- Es el Director General del organismo, designado y removido

libremente por el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Palizada, Campeche, vy

quien o dirige técnica y administrativamente.

. E) MUNICIPIO.- El Municipio de Palizada, Campeche.

D




San Francisco de Campeche SEGUNDA SECCION
Cam., Mayo 19 de 2011 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO PAG. 17

F) EL PATRONATO.- Tiene facultad para opinar y recomendar acerca de los planes de
trabajo del Sistema para el Desarrollo integral de la Famiiia del Municipio de Palizada,
apoyar sus actividades y contribuir a {a obtencion de los recursos para incrementar el
patrimonio del organismo. V

G) PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Es .el Presidente del H. Ayuntamiento del
Municipio de Palizada.

H) JUNTA DIRECTIVA.- Organo supremo del Sistema.

1) LEY.-laleyde Asistencia Social para el Estado de Campeche.

1) REGLAMENTO.- El presente Reglamento Interior de la administracion del sistema para
el desarrollo integral de la familia del Municipio de Palizada, Campeche.

K) SISTEMA DIF MUNICIPAL/ ORGANISMO.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Palizada , COMO UN ORGANISMO publico descentralizado de
la administracién publica municipal, con autonomia operativa, personalidad juridica y
patrimonio' propio, gestor de la asistencia social en el municipio de conformidad con lo
estab_lecido en el acuerdo por el que se constituye formalmente el Sistema para el -
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Palizada, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Campeche de fecha ocho de febrero de mil
novecientos noventa y tres. »

L) ACUERDO DE CONSTITUCION.- El Acuerdo por el que se constituye el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Palizada.

ARTICULO 3.- El Sistema DIF Municipal, efectuara sus actividades, con base en lo establecido
en los planes estatal y municipal de desarrollo, del programa operativo anual, asi como con los
programas institucionalesy especiales a su cargo.

TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

CAPITULO |
DEL GOBIERNO DEL SISTEMA DIF PALIZADA

ARTICULO 4.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia estard integrado
o LEEER :

1. Patronato;

1L La Junta Directiva, y

i El Director General.

ARTICULO 5.- La Junta Directiva es el 6rgano supremo del organismo y se conformara por:

3 El Presidente Municipal, quien lo presidira;
11 El Secretario del H. Ayuntamiento;

r\
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ARTICULO 10.- Los servidores publicos titulares de las Coordinaciones del Sistema DIF
municipal tendran las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Al tomar posesion de su cargo deberan levantar un inventario de los bienes que se
% encuentran en las dreas o unidades administrativas, debiendo redactar dicho
inventario de manera responsable del control de los bienes del Sistema DIF municipal,
la que verificara la exactitud del mismo. De idéntica forma a la conclusién del empleo,
cargo o comision los titulares de las Coordinaciones sefialadas en este Reglamento,
v prepara(én y entregaran a quien los sustituya en sus cargos, los asuntos de su -

competencia, asi como también los recursos humanos, materiales y financieros que les
hayan sido designados para el ejercicio de sus atribuciones legales; en estricto apego a
lo establecido por los numerales 1, 2 y 5 de la Ley que Establece las Bases para la
Entrega Recepciéon del Despacho de los Titulares y otros Servidores de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal y Municipal.

b) El Coordinador serd directamente responsable de los bienes que obran en los
inventarios, debiendo firmar el resguardo correspondiente.

¢) El Coordinador deberd informar mensualmente a la Direccién General sobre el avance
de sus Programas y el estado que guardan los asuntos especificos.

d) El Coordinador debera participar en la formulacién de proyectos de normas o acuerdos
Cuya competencia corresponda a sus atribuciones y que permitan obtener un mejor
desempefio de sus actividades y programas.

ARTICULO 11.- En lo que se refiere el inciso a del articulo 10 del presente Reglamento, el
servidor publico saliente no queda eximido de las responsabilidades en que hubiese incurrido
durante el desempefio de sus funciones, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley
que Establece las Bases para la Entrega Recepcién del Despacho de los Titulares y otros
Servidores de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal
del Estado de Campeche.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 12.- El Director General serd designado y removido libremente por el Presidente del
H. Ayuntamiento de Palizada, Campeche, de conformidad a lo dispuesto por el articulo Octavo
del Acuerdo por el que se constituye formalmente el Sistema para el Desarrollo Integral de la
familia del Municipio de Palizada. !

ARTICULO 13.- Conforme a lo dispuesto por el articulo Décimo del Acuerdo por el que se
constituye formaimente el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, el Director
General tendr& las siguientes facultades y atribuciones:

I Representar. legalmente al organismo, con atribuciones de apoderado legal para
pleitos, cobranzas y actos de administracién, con las facultades sefaladas en el
articulo 2453 del Cédigo Civil del Estado de Campeche, en vigor;

i Dirigir los servicios que debe prestar el organismo bajo las directrices que marquen las
normas aplicables y la junta directiva;
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V.

Vi.

VI

Vit

XI.
Xil.
Xl
Xiv.

XV.

XVil.

XVHi.

XiX.

XXIl.

Coordinar los recursos humanes del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en el Municipio;

Controlar el fondo fijo, asi como elaborar solicitudes de cheques y hacer la
comprobacion de los cheques solicitados;

Elaborar mensualmente el estado, origen y aplicacién de los recursos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia y entregar a la Direccion General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio;

Informar oportunamente al Director General sobre las partidas a agotarse para los
efectos que procedan;

Glosar oporturamente las cuentas del Snstema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia DIF Municipal;

tfectuar el analisis diario y la conciliacion de las cuentas bancarias del organismo;
Coordinarse con las areas y Unidades Administrativas del Sistema para mejor el
ejercicio de sus funciones;

Controlar conjuntamente con la Direccion General las erogaciones respecto del
gasto corriente, conforme al presupuesto de egresos aprobado;

Organizar y llevar la contabilidad del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia DIF Municipal y las estadisticas financieras del mismo; :
Efectuar previo acuerdo con la Direccion General del Sistema DIF Municipal los
pagos previos en los programas aprobados;

Realizar los Estudios Socioeconémicos relacionados con las finanzas del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia DIF Municipal;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de caracter Municipal, Estatal y
Federal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF Municipal;

Llevar el control contable de los ingresos y egresos por concepto de recuperacion
de los servicios que presta el organismo;

Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y los auxiliares de registro
necesario para la debida comprobacién de los ingresos y egresos;

Controlar, vigilar y evaluar los recursos humanos del Sistema DIF Municipal
controlar las entradas y salidas, incapacidades, permisos y vacaciones de los
recursos humanos del organismo; ‘

Planeary evaluar las necesidades que en materia de recursos humanos requiera el
Sistema DIF Municipal asi mismo proveer a las diversas unidades expedlr
identificacién al personal adscrito al Sistema DIF Municipal; :

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales'y reglamentarias que rigen Ias
relaciones laborales del Sistema DIF Municipal y sds trabajadores: Llevar el
registro, la capacitacién, tramitar altas y bajas, cambios, licencias y promocxones
del personal;

Operar el sistema de nomina para el pago de remuneracidon y aplicacién de
descuentos al personal; Mantener actualizado el escalafon-de los trabajadores del
Sistema DIF Municipal, administrar las estructuras de puestos, sueldos y salarios
del organismo, determinar las sanciones del personal acreedor a las mismas en
estricto apego en los términos establecidos de las condiciones generales de
trabajo, asi como operar su registro y tramite administrativo en caso de
incumplimiento al Reglamento Interno;

Elaborar y tener-al corriente el padrén de proveedores del Sistema DIF Municipal,
proveer, organizar y vigilar el funcionamiento del almacén del organismo;
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XXIV.

XXV.

XXVI.
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Adquirir y proporcionar los bienes y sgrvicios que requieran las distintas unidades
o 4reas del Sistema DIF Municipal para su buen funcionamiento considerando sus
programas de trabajoy las emergencias;

Establecer y operar los planes y prograrﬁas anuales de adquisicion, almacenaje y
abastecimiento de recursos materiales, mantenimiento y conservacion de bienes,
muebles e inmuebles, asi como los correspondientes a la prestacion de los
servicios generales de apoyo a las diversas areas del organismo;

Suscribir los pedidos y contratos derivados de la adquisicién de bienes y de
contratacion de servicio bajo su responsabilidad mantener actualizado el
inventario de bienes muebles del organismo proporcionar los servicios de
conservacién y mantenimiento de los mismos, asi como determinar su baja y
destino final; y

Las demas que las sefalen las Leyes, reglamentos, el Director General y
Coordinador Administrativo.

CAPITULO VI

DE LA PROCURADURIA AUXILIAR DE LA DEFENSA DEL MENOR, LA MUJER Y LA FAMILIA

ARTICULO 15.- La Procuraduria de la Defensa de! Menor, la Mujer y la Familia tendran las
siguientes atribuciones: >

VI.
VIL.

VIIL

XI.

.

Representar y defender los intereses de los nifios, la mujer y la familia que
necesiten de la asistencia juridica;

Difundir los programas de integracion familiar;

Representar legalmente ante los 6rganos jurisdiccionales o autoridades de
competencia familiar, al menor, a la mujer y la familia o cualquier persona que
requiera de asesoria familiar; ¢ :

Actuar como autoridad conciliatoria en el nicleo familiar cuando existan casos en
los que se vulneren los derechos de los menores, mujer y familia;

Efectuar cada afio en las etapas que determine el Sistema DIF Municipal la
regularizacion del estado civil de las personas; g

Defender la integracion fisica y psicolégica de la familia;

Difundir a través de los medios existentes los programas preventivos que la
Direccion General le encomiende; 5

Actuar en contra de la violencia familiar atendiendo denuncias sobre el maltrato a
mujeres, menores y ancianos; -

Proponer la celebracion de acuerdos y convenios con los Sistemas Municipales y
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia para la implementacién de
programas de asistencia social en materia de infancia y adolescencia;

Intervenir en el disefio de modelos de atencion de carécter integral orientado a la
proteccion, atencién y prevenciéon de riesgos sociales de la infancia y la
adolescencia e instrumentar su aplicacion;

Concertar esfuerzos y acciones con dependencias e instituciones publicas, privadas
y sociales dedicadas a la asistencia social para la infancia y la adolescencia;
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Xii.

X

Xiv.

Vigilar la debida aplicacién de los recursos Federales en los programas de
asistencia social para la infancia a los que se encuentran destinados;

Mantener permanentemente informado al Director General sobre las actividades
realizadas; y

Las demas que le confiera el Director General o expresamente le sefialen las leyes
o reglamentos vigentes.

_ CAPITULO VII
DE LA COORDINACION DE PROMOCION SOCIAL

ARTICULO 16.- La Coordinacion de Promocién Social tendrd las siguientes atribuciones:

Organizar grupos de participacién ciudadana para el cumplimiento de objetivos
especificos;

Los programas de participacion ciudadana se realizan prioritariamente sobre los
programas de:

a) Planificacién familiar.
b) Paternidad responsable.
c) Administracién familiar.
d) Orientacion nutricional.
e) Proteccion del medio ambiente. °
f) - Centros de asistencia infantil comunitaria.
g) Centros de desarrollo comunitario.
h) Centros de desarrollo y capacitacion.
i) Correspondencia social.
+ j) Las demas que el Director General del organismo le sefialen;

Los grupos de participacion ciudadana desarrollaran sus actividades
preferentemente en: ‘

a) Comunidades cuyos habitantes sean de escasos recursos econémicos.
b) Instituciones de asistencia social.
c) Centros de trabajo;

VI.

Vil.

VIil.

Coadyuvar en la atencién de servicios socialmente utiles y necesarios;

Promover la coordinacién entre las demds areas o unidades Administrativas del
Sistema DIF Municipal;

Generar un proceso educativo, unitario y propiciar grupos de participacion
ciudadana y voluntaria;

Coordinar acciones extra e interinstitucionales en beneficio del bienestar de la
familia y la comunidad; : g

Estimular aptitudes especializadas en beneficio de los objetivos del organismo;
Favorecer la cooperacion de los particulares en trabajos que reducen en provecho
social; .

Las acciones de promocidn civica, cientifica, cultural, recreativa y artistica la llevara
a cabo el organismo a través de los programas institucionales y de los programas
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Xl.

Xl

coordinados con otras dependencias Federales, Estatales y Municipales asi como
de los proyectos especiales que tengan como propésno el rescate de nuestras
tradiciones y artesanias;

Proponer la celebracién de acuerdos y convenios con el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia y.los Sistemas Municipales para la impiementacion
de programas de asistencia social, alimentaria y de desarrollo famiﬁar y
comunitario; y :

Las demds que le sefalen el presente reglamento el Director General y otras
disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO Vil
DE LA COORDINACION DE ATENCION A MENORES ¥ ADOLESCENTES

ARTICULO 17.- Corresponde a la coordinacién de atencién a menores y adolescentes el
despacho de los siguientes asuntos: ;

VI

VIl
VIl

Xk

Xil.

Dar atencién a menores que viven o trabajen en la ca!le y que provienen de

familias disfuncionales;

La prevencion, atencién y solucién de problemas de farmacodependencia en
coordinacién con instituciones que atienden problemas afines;

El fomento y desarrollo de prevencn‘)n social, orientadas a evitar la desintegracion
famlllar

La mstrumentacién de actividades recreativas en las que participe la familia con
objeto de ayudar a la integracién familiar;

Atender, orientar y tratar a las familias que presenten problemas de convivencia
que pueda romper con el nicleo familiar;

Promover, motivar y orientar sobre los servicios de planificacién familiar de la
comunidad y a la familia en particular; 5

Orientar a menores de edad y jovenes sobre la prevencion de los riesgos de salud;
Establecer las normas politicas y procedimientos a que habrén de sujetarse en la
implementacién de los programas para la prevencion y atencion integral dei
embarazo en adolescentes, asi como supervisar los talleres que se imparten;
Formacién a los menores de edad para la prevencién de conductas antisociales;
Coadyuvar 'directa e indirectamente a incrementar las ‘capacid’adAes y las
oportunidades de las familias de pobreza extrema con menores de edad en
circunstancias especialmente dificiles, a efecto de promover sq-iﬁcbrporacién yla:
de sus comunidades a procesos de desarrollo sostenido e integral; :

. -Desarrollar acciones preventivas que coadyuven a crear un entorno de proteccion

a los menores de edad y a las familias, involucrando en dichas tareas a las:
comunidades de alto riesgo y a la sociedad en su conjunto;

Atender a menores de edad en circunstancias especialmente dlﬁcrles a aquellos
nifios, nifias y adolescentes, que ademas de vivir en pobreza extrema se enfrentan
a problematicas tales como: trabajo infantil, vivir en la calle, maltrato, incapacidad
abandono, farmacodependencia, embarazo temprano, desercion escolar,
desnutricion extrema y otras situaciones de riesgo como las que atafien a los
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. nifios, nifas y adolescentes liberados, indigenas, hijos de refugiados y demas,
. ‘vinculadas a la pobreza extremay a la marginacién social; :

Xill.  Promover politicas a la proteccién, a la infancia vulnerable llevando el seguimiento
y la evaluacién de dichas acciones para lo cual serd necesario que promuevay
encabece una comision coordinadora que articule y desarrolle acciones en
beneficio de esta poblacion y en las que participaran organizaciones
gubernamentales y no gubernamen€a|es que incidan sobre esa problemdtica o
bien que cuenten con recursos humanos, materiales financiero o técnico que de
algin modo coadyuven a garantizar el cumplimiento de los derechos que a estos
menores de edad o que a estas familias le conciernen. En el marco dz dicha
comisién se estableceran consejos de proteccion al menor en Circunstancias
especialmente dificiles a nivel Municipal de tipo interinstitticional encargados de
articular los compromisos especificos que sustentzran los planes de trabajo en
apoyo a cada familia;

XIV. Implementara la creacion de redes de apoyo de monitoreo, los comités de
vigilancia, las asociaciones civiies, en apoyo de sus acciones y de conformacion de
comités de vigilancia para la buena aplicacion de los mismos; y

XV. Las demas que le confiera el Director General o expresamente le sefialen la ley o
regiamentos vigentes.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION MEDICA
ARTICULO 18.- La coordinacién medica, tendra las facultades y obligaciones siguientes:
1% Brindar asistencia médica a las personas que requieran de los servicios dentro y

fuera en casos excepcionales, cuando se trate de personas con discapacidad o
imposibilitadas para recurrir al Sistema DIF Municipal;.

. Apoyar y coordinar los programas de salud que se le encomienden;

. Contar con los expedientes clinicos de todas las personas que requieran los
servicios;

A" Orientacion a las familias con padecimientos psicoldégicos y psiquidtricos;

V. promover las campafias informativas de .los programas institucionales e
interinstitucionales de su area, asi como de los programas de Cirugfa Extramuros;

VI. Crear una farmacia con los medicamentos necesarios y controlar el ingreso y

egreso de los mismos debiendo contar con normas Yy estrategias para el uso
adecuado de estos;

Vil Participar en programas de Rehabilitacién y Educacion Especial;

VIl Realizar estudios e investigacion en materia de invalidez e incapacidad;

IX. Canalizar a las personas a areas de rehabilitacion institucional e interinstitucional;

X. Coordinar las actividades e informes de las mismas que realice el drea de
rehabilitacion; -

Xl. Aplicar las normas y programas de rehabilitacién fisica y ocupacional en beneficio
de la poblacion que asi lo requieran;

X Prestar servicios de orientacion social a menores, ancianos, discapacitados y en

general a personas vulnerables; y
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Xiil.

Las demas que sefnalen las leyes o el Director General del organismo.

CAPITULO X

DE LA COORDINACION DE LA SUBDELEGACION MUNICIPAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE

PERSONAS ADULTAS MAYORES

ARTICULO 19.- Compete a la coordinacion de la subdelegacién Municipal del instituto
Nacional.de Personas Adultas Mayores el despacho de los siguientes asuntos:

La implementacion de programas de apoyo y solidaridad para con los adultos
mayores que contribuyen a su bienestar y mejoramiento;

Prestar servicio y dar atencién a ios aduitos mayores en estado de abandono y
todos aquellos en pobreza extrema que soiicitan apoyo del organismo;
Proporcionar las condiciones para un mayor bienestar fisico y mental a fin de que
puédan ejercer plenamente sus capacidades en el seno de la familia y de la
sociedad, incrementando su autoestima preservando su dignidad como ser
humano;

Establecer las bases para la planeacién y concertacion de acciones entre las
Instituciones Publicas y Privadas, para lograr un funcionamiento y coordinacién en
los prggramas y servicios que presenten a este sector de la poblatién a fin de que
cumplan con las necesidades y caracteristicas especificas que se requieran;
Coordinar y supervisar las actividades de los programas de atencién integral al
adulto mayor; ] 2
Apoyar a los adultos mayores a incorporarse a los programas laborales que se
establezcan; :

Orientar y apoyar a las personas que soliciten informacién general y especifica de
atencion integral al adulto mayor;

Crear el club del adulto mayor, asi mismo el ballet que los represente;
Realizar convenios para crear la atencion integral del adulto mayor con las
instituciones de los diversos sectores de salud, publicos y privados;

Vigilar y evaluar las actividades de los diferentes programas implementados por el
sistema; y

Las demas que les confiera el Director General y las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO XI

DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA

SOCIAL ALIMENTARIA

ARTICULO 20.- La coordinacién Municipal del programa de estrategia integral de asistencia
social alimentaria, para el cumplimiento de sus funciones tendrd las siguiente
atribuciones: :
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Vi.

VIl

Viil.

Promover la elaboracion de diagnosticos nutricionales de los menores de edad y
mujeres en periodos de gestacion o lactancia y dar seguimiento de la recuperacion
nutricional;

Dirigir y desarrollar la investigacién de orientacién a censar a los beneficiarios que
asisten a los espacios de alimentacién para el beneficio y aprovechamiento de la
poblacién sujeta a esta atencion; -

Realizar supervision y capacitacion contintia a los espacios. de alimentacion del
Municipio, determinando los mecanismos y normas para el uso adecuado del
fondo de ahorro, corte de caja, productos en buen estado y cambios de mesa
directiva de los mismos;

Establecer de acuerdo a los lineamientos y directrices fijados por la Direccién
General del Sistema DIF Municipal y en apego a la normatividad aplicable de las
politicas en materia de asistencia alimentaria y nutricion;

Realizar y coordinar las investigaciones y estudios necesarios en materia de
asistencia alimentaria y nutricion;

investigar los recursos naturales con que cuenta el Municipio de Palizada en
materia de alimentacién e implementar programas que permitan su
aprovechamiento racional para abatir los indices de desnutricion existentes;

‘ planear y programar la integracion y distribucién de raciones alimenticias que

permitan satisfacer las necesidades de nutricién de los sujetos de asistencia social
de las zonas marginadas del Municipio;

Fortalecer la participacion comunitaria en los programas de asistencia social
alimentaria;

Establecer acciones tendientes a brindar atencién integral a la salud, a mejorar la
infraestructura comunitaria, a garantizar la permanencia y eficiencia terminal de
los menores de edad escolar asi como fortalecer la cohesién y participacion
comunitaria y la integracion familiar; y ;

las demds que le confieran al Director General y las disposiciones legales
aplicables. >

CAPITULO XiI
DE LA COORDINACION DEL CENTRO DE DESARROLLO Y CAPACITACION

ARTICULO 21.- Son atribuciones de la Coordinacion del Centro de Desarrollo y
Capacitacion las siguientes:

Establecer los mecanismos y lineamientos para la implementacion de talleres y
cursos a impartir en los centros de desarrollo y capacitacion;

Fomentar el autoempleo mediante el aprendizaje obtenido en los talleres;
Capacitar y orientar a los diferentes grupos de la poblacion en los diversos talleres
que se imparten en dichos centros; :

Llevar a cabo acuerdos.y convenios con instituciones educativas, publicas y
privadas para la capacitacion en dichos talleres;

Crear y promover las artesanias elaboradas en los talleres en locales publicos;
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Vi. Crear lineamientos y mecanismos para el reporte de ingresos, egresos, listas de
asistencia de las personas que asisten a estos centros; y
_ VI Las demas que le asigne el Director General.
CAPITULO XIli
DEL PATRONATO

ARTICULO 22- El Patronato del Sistema Municipal DIF Palizada es un 6rgano permanente
de coordinacion institucional que tendrd las siguientes facultades:

I Emitir opinién y recomendaciones sobre los planes de labores, presupuestos,
informes y estados financieros anuales del organismo;

1. Apoyar las actividades del organismo y formular sugerencias tendientes a su mejor
desempefio;

1. Contribuir a la obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio
del sistema y el cumplimiento cabal de su objeto;

. Designar a su Presidente y un Secretario de sesiones; y

\"A Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

ARTICULO 23.- Los miembros del patronato seran designados por el Presidente Municipal
y seleccionados de entre los sectores publico y social, el patronato debera contar por lo
menos con cinco miembros. Los integrantes del Patronato no percibirdn por ejercer sus
funciones retribucién, emolumento o compensacién econémica alguna.

ARTICULO 24.- El patronato celebrara cuatro sesiones al afio y las extraordinarias que se
requieran. Al término de cada sesi6n el Secretario técnico levantard un acta en la que se*
asentaran los acuerdos emitidos en cada una de estas sesiones.

CAPITULO XIV
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 25.- La ausencia temporal del Director General, sera cubierta por el
Coordinador Administrativo del Sistema, para asuntos internos del Organismo y en caso
de ausencia definitiva, el Presidente Municipal designara al nuevo titular de la Direccion
General.

ARTICULO 26.- Las ausencias de los coordinadores serén cubiertas por el servidor ptblico
que nombre el Director General a propuestas del coordinador que corresponda.

ARTICULO 27.- Las ausencias de los jefes de departamentos, seran cubiertos por el
personal de la jerarquia inmediata que designe el jefe del departamento que corresponda.

CAPITULO XV
VIGILANCIA DE LA OPERACION DEL SISTEMA MUNICIPAL
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ARTICULO 28 La vigilancia de la operacién del organismo estara a cargo de un comisario.
El comisario sera designado y removido libremente por el Presidente del H. Ayuntamiento,
deberad ser Ciudadano Mexicano con titulo profesional de Contador Publico y con
experiencia profesional no menor,de dos afios.

ARTICULO 29.- El comisario tendrd las siguientes facultades:
15 Vigilar que la administracién de 16s recursos y funcionamiento del organismo se

haga de acuerdo con lo -que disponga este reglamento, los programas, -
presupuestos aprobados y demads disposiciones juridicas aplicables; -

1. Practicar las auditorias de los estados financieros y las de caracter administrativo
que se requieran;
. Recomendar a la Junta Directiva y al Director General las medidas preventivas y
correctivas que sean convenientes para el mejoramiento del organismo;
. Asistir a las sesiones de la junta directiva, con voz pero sin voto; y
M Las demds que otras disposiciones juridicas le atribuyan y las que sean necesarias

para el ejercicio de las anteriores.

CAPITULO XVI
DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL :

ARTICULO 30.- La relacion entre el Sistema DIF Municipal y sus trabajadores de base y de
confianza se regird por: :

I Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de Campeche;

. Condiciones Generales de Trabajo; y

. Supletoriamente la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 31.- Las disposiciones establecidas en este capitulo son de observacién general
y de carécter obligatorio para los trabajadores de base, comisionados, eventuales y para
los funcionarios publicos.

! ARTICULO 32.- Es obligacién de todo el personal que ingrese a laborar al servicio del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Palizada,
enterarse del contenido de las presentes disposiciones. El Sistema DIF Municipal tendrd a
su vez la obligacién de facilitar al personal que labora para el Organismo el conocimiento
del presente Reglamento y demds disposiciones normativas a que deberd sujetarse su
actuacion.

ARTICULO 33.- Los trabajadores al servicio del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del municipio, se clasifican de acuerdo a lo siguiente:

K De confianza; y
. De base.
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ARTICULO 34.- La jornada laboral serd distribuida dependiendo de los requerimientos,
necesidades y a la naturaléza de las actividades de cada unidad o drea Administrativa del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de palizada
siempre que ello no contravenga disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, buscando
siempre cumplir de manera efectiva con sus objetivos,‘sirviendo a la comunidad de forma
6ptima y eficaz. .

CAPITULO XVii
DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 35 Las modificaciones del presente reglamento, serd facultad exclusiva de la
Junta Directiva del Sistema DIF Municipal.

ARTICULO 36.- El Director General del organismo tendra la facultad de presentar a la junta

' directiva para la modificacion del presente reglamento interno.

TRANSITORIOS

PRIMERO El presente feglamento interno de la Administracién del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio entrara en vigor al dia s:gulente de
su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Campeche

SEGUNDO.- Se derogan y abrogan todas las disposiciones normativas que se opongan al
presente reglamento interno de la Administracién del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio.

TERCERO.- En todo lo no previsto en este Reglamento se estard a las disposiciones de la
Ley de Asistencia Social para el Estado de Campeche, el Acuerdo por el que se constituye
formalmente el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Palizada.

Dado en la sala de juntas “Salustino Abreu Diaz ” del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Palizada, Campeche, a los diez dias del mes de abril del afio dos mil once.

INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

M.V.Z. VICENTE GUERRERO DEL RIVERO, Presidente Municipal de Palizada, Campeche;
DR. NELSON GREGORIO GLORY ESCOFFIE, Secretario del H. Ayuntamiento de Palizada, :
Campeche; C.P. MIGUEL ENRIQUE ABREU GUTIERREZ, Tesorero del H. Ayuntamiento de

_ Palizada, Campeche; ING. ROMULO DAMIAN SALVANO, Director de Planeacion del H.

Ayuntamiento de Palizada, Campeche; PROFR. MIGUEL ANGEL GARCIA APARICIO,
Director de Educacién, Cultura y Deportes del H. Ayuntamiento de Palizada, Campeche;
LIC. JOAQUIN DELGADO BENITEZ, Secretario Técnico de la Junta Directiva del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Palizada, Campeche;
LIC. SILVIA MARTINA ZAZUETA HERNANDEZ, Representante del Sistema DIF Estatal y BR.
JOAQUINA DEL SOCORRO ARCOS RODRIGUEZ, Directora General del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Fgmilia del Municipio de Palizada, Campeche.




