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1.- INTRODUCCION. - ; 2

Con fundamento en lo que establece el articulo 115 fracciones Il y X de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 17 y 20 de la Ley sobre el Sistema
Nacional de Asistencia Social; 102 fraccién |, de la Constitucién Politica del Estado de
Campeche; 59 fracciones VI, VIl y XXV de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Camipeche; 36 fraccion V de la‘Ley de Asistencia del Estado de Campeche;
se ha elaborado el presente Manual de Organizacion, con la finalidad de dar a conocer
la estructura basica, asi como las facultades, responsabilidades, mision, vision y
valores del Sisiema para el Desarrollo Integral de la Familia det Municipio de Palizada
y sus unidades administrativas, para cumphr con los objetivos rectores, principios,
estrategias y prioridades contenidas €n el Plan Municipal de Desarrollo de Palizada
periodo 2009-2012. f

Esta edicion clel Manual de Orgamzaaén General del Snstema para el Desarrollo
Integral de la Familia para el Municipio de Palizada, facilitara su consulta a todos los
servidores puiblicos adscritos a dicho Sistema, para que conozcan con precision el
contexto general de su labor cotidiana y para que otras instituciones del orden publico
y privado ndentrfiquen las instancias de atenabn a las cuales pueden acudir.

El contenido de este documento wrmmré conceer los antecedentes historicos, el
marco juridico en que se fundamenta y los ordenamientos que regulan su operacion.
De igual forma se incluye la representacion grafica de su estructura basica y las
responsabilidades que a cada unidad administrativa le corresponden.

2.-ANTECEDENTES HISTORICOS.
En relacion al Sistema DIF. { -

Con fecha 24 de Enero de 1929 fue constituida la Asociacién de Proteccion a la
Infancia, como una Asociacién Civil presidida por la sefiora Carmen Garcia de Portes
Gil, esposa del entonces Presidente de la Repuiblica Mexicana, Lic. Emilio Portes Gil,

. dicha asociacion surgié para prestar asistencia, brindar proteccién y amparo a los
nifios de escasos recursos de nuestro pais. ..
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En este contexto, y ante la necesidad de cubrir esta demanda de servicios, con fecha
31 de Enero cle 1961, se creo por Decreto un Organismo Descentralizado que se
denominé Instituto Nacional de Proteccion a la Infancia (INPI) :con personalidad
juridica y patrimonio propio. :

De igual forma el Instituto Mexicano de Asistencia a la Nifiez (IMAN), se le concedié
facultad plena para coordinar acciones piblicas y privadas tendientes a disminuir los
problemas que generaban el abandono, la explotacion y la invalidez de los menores.

Las casas de suna y los centros que acogen al menor desamparado o enfermo, son
instrumentos complementarios de seguridad social.

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia surge de la fusion de las
instituciones, (INPI-IMAN) como un Organismo Publico Descentralizado, mediante
Decreto Presicencial de fecha 10 de Enero de 1977 y publicado en el Diario Oficial de
la Federacién 21 13 de Enero del mismo mes y afio. Las actividades se orientaron a la
promocion del bienestar social de la nifiez, la familia y la sociedad.

Con fecha 14 de Junio de 1977, siendo Gobernador del Estado de Campeche, el Lic.
Rafael Rodriguez Barrera, se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Campeche, cuyos objetivos principales fueron: Prestar organizada y
permanentemente servicios de asistencia juridica a los menores y a las familias para la
atencion de los asuntos compatibles con los objetivos del Sistema.

Posteriormente, en el afio de 1983, el Ing. Eugenio Echeverria Castellot, Gobernador
del Estado, realiza reformas a los objetivos del Sistema, a partir de los cuales se
establecio la necesidad de realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de
la familia, de los menoares, de los ancianos y de los minusvalidos. g

Con fecha 4 de Febrero de 1993, se emite el acuerdo por el que se “constituye
formalmente el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de
Palizada, mismo que fue publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha 8 de
Febrero de 1993. iy

Cuyo objetivo es la promocion de la asistencia social, la prestacién de servicios, la
promocién de la interrelacion sistematica de acciones que en esa materia llevan a
cabo las instituciones publicas federales y estatales, asi como la realizacién de las
demas accionss que establezcan las disposiciones legales aplicables.

3.- MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO.

MARCO FEDERAL.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Gereral de Salud. B
Ley de Asistencia Social.
Ley Federal del Trabajo. :
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental. :
. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién.
Cédigo Civil Federal.




3 San Francisco de Campeche
PAG. 4 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO - Cam., Junio 28 de 2012

Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
Cédigo Penal Federal.
« Codigo Federal de Procedimientos Penales.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificados por los Estados
Unidos Mexicarnos. 2
A\

« Convenio Numero 16 relativo al examen médico obligatorio de los menores
empleaclos a bordo de los buques. :

« Convenio Nimero 45 relativo al empleo de las mujeres en los trabajos
subterraneos de toda clase de minas.

» Convenio Nimero 90 relativo al trabajo noctumno de los menores en la

2 industriz.

s Convenio Nimero 112 relativo a la edad minima de admisién al trabajo de los
pescadores.

e Convenio Numero 123 relativo a la edad minima de admisién al trabajo
subterréaneo en las minas. :

« Convenio Nimero 124 relativo al examen médico de aptitud de los menores
para el empleo del trabajo subterraneo en minas.

« Convenio Numero 182 relativo a las peores formas de trabajo infantil y la
accion inmediata para su eliminacion. =

MARCO ESTATAL.

o Constilucién Politica del Estado de Campeche.

« Ley de Asistencia Social para el Estado de Campeche, expedida por Decrete
namerc 269 de la LVI Legislatura del H. Congreso dei Estado, pubticado en el
Periédico Oficial Numero 2108, de fecha 6 de abril del afio 2000.

o Ley de Salud para el Estado de Campeche, expedida por Decreto nimerc 150

_ ~de la LiX Legislatura del H. Congreso del Estado de Cafnpeche, publicado en
el Periodico Oficial del Estado Numero 4038, de fecha 13 de mayo del afio
2008. i =

s Ley de los Derechos de la Nifiez y la Adolescencia del Estado de Campeche.

e Ley de Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar para el Estado de
Campeche. ;

s Ley para el Desarrollo Integrai de las Personas con Discapacidad en el Estado
de Campeche, expedida por Decreto nimero 161 de la LVIII Legislatura del H
Congreso de! Estado, publicado en el Periddico Oficial del Estado numero
3358. de fecha 1 de julio del afio 2005 y medificado a su actual denominacion
de conformidad con e! Decreto numero 175 de la LIX Legisiatura del H.'
Congreso del Estado de Campeche, publicado en el Periédico Oficial del
Estado nimero 14186, de fecha 10 de septiembre del afio 2008.

o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche

o Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Campeche. - -

o Ley de Justicia para Adolescentes de! Estadc de Campeche.

» Ley Reglamentaria dei Capitulo XVl de Iz Constitucién Politica de! Estaco de .
Campeche, la cual fue expedida por Decreto nimero 160 de la LVII Legislatura,
publicado en el Periédico Oficial del Estado nimero 2644, de fecha 3 de julio
del afic 2002. %

4.- ATRIBUCIONES.

2

Reglamento Interno de la Administracién del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Palizada. s - .
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TITULO PRIMERO
CAPITULO |

Articulo 2, inciso k

Para los efectcs del presente Reglamento se entiende por:

Sistema DIF Municipal/Organismo.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Palizada, como un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Puablica Municipal, con autonomia operativa, personalidad juridica y
patrimonio prooio, gestor de la Asistencia Social en el Municipio de conformidad con lo
establecido en el acuerdo por el que se constituye formalmente el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Palizada, publicado en el Periodico
Oficial del Estzdo con fecha 08 de Febrero de 1993.

Articulo 3

El Sistema DIF Municipal, efectuara sus actividades, con base en lo establecido en los
planes Estatal y Municipal de Desarrollo, del Programa Operativo Anual, asi como con
los programas institucionales y especiales a su cargo. ;

Avrticulo 8

Las éreas y coordinaciones del Sistema DIF Municipal, desarrollaran sus actividades
de manera programada y coordinada entre si, con base en las politicas prioritarias
establecidas para el logro de los objetivos y metas del organismo y demas programas

institucionales, en los términos del presente reglamento, en los que establezca la junta -

directiva y disposiciones juridicas aplicables.

5.- ESTRUCTURA ORGANICA.

Patronato y la Junta Directiva.

1. Direccidon General.

1.1 Coordinacién Administrativa.

1.2 Procuraduria de la Defensa del Menor, la Mujer y la Famlha

1.3 Coordinacién de Promocién Social.

1.4 Coordinacion del Centro de Atencién a Menores y Adolescentes.

1.5 Coordinacion Médica.

1.6 Departamento de la Unidad Bésica de Rehabilitacion.

1.7 Coordinacién de la Subdelegacién Municipal del Instituto Nacional de Personas
Adultas Mayores.

1.8 Coordinacién del Programa Integral de Asistencia Alimentaria.

1.9 Coordinacion de Desarrollo Comunitario.

()
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7.- OBJETIVO Y FUNCIONES DEL SiSTEMA DIF MUNICIPAL DE PALIZADA.

 MISION

Ser un Organismo de Asistencia Social; que trabaje a través de Programas Integrales
de manera conjunta con la sociedad, cuyos principios se basen en transmitir y
proyectar valores que fortalezcan a las familias palicenas

VISION

Lograt que el Sistema DIF Palizada sea reconocido como un Organismo eficiente y
eficaz & nivel Municipal, Estatal y Nacionak como equipo de trabajo comprometido,
capaz de ofrecer programas y oportunidades que mejoren las condiciones de vida de
la . sblacion en nuestre Municipo. + :

T SOEE SREOL.

1. eior a2 t2 fegislacion social a profundidad, con velocidad y contenidos de dichas
ret -mac o cual permitira concientizar a la sociedad sobre la importaricia de respetar
13 ~eer . social, reconociendo que hay limites, que hay un espacio, Como un marco
er i cdebe desamollarse esta reforma en materia social.

2 Aoce: rizacién de las instituciones sociales. Esto implica contar con una auteridad
soval pomotora 'y resolutora de conflictos, - que promueva - eficientemente Jar ==
capacitacion clel personal, 1a elevacion de su ividad con un mejoramiento de- -
caiidad y gue contribuya a disminuir la desigualdad social en el municipio. - :

3 Ambito Nacional. Se requiere tener una politica social mas activa, laquehoy = -

- cortamos, adelantandonos a la globalidad que es un hecho inevitable, y que se ha de
-+ transformar y. humanizar, debehacerse desde dentro de la propia globaliz: ¢

* tratando de ccntenerla. s e e deai

g ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES GENERICAS :AS DE LAS UMIDADES
© AREAS ADMINISTRATIVAS. ~~ ~ saky
*‘Conforme al Reglamento Intemo de la Administracion’

" “Integral de Ia Familia def Municipio de- alizada, siguientes:
" Aticdlo 13- EI Director General tendré las siguien
. ‘responsabilidades: e = Ll e

. Representar legalmente al organismo, con atribuciones de apoderado legal - - .
para pleitos, cobranzas y actos de administracion, con ‘las facultades
sefialadas en el articulo 2453 del Cédigo Civil del Estado de Campeche; .

i Dirigir los servicios que debe prestar ¢l organismo bajo las directrices que
marquen las normas aplicables y la Junta Directiva;

i Asistir a todos los eventos que convoque el Sistema para el Desarrolio

Intensat e la Familia de! Estado;
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V. Plantear y dirigir los semctos que depe prestar el sistema, directrices y la
Junta Directiva;

V. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y dtspostclones de la Junta Directiva;

VI, Canalizar las necesidades de la poblacién, del area o unidad administrativa
del Sistema DIF Municipal o bien gestionar las peticiones a las unidades de
salud y autmdad% comrespondientes;

VIl.  Promover ante [instituciones gubemamentales/ 'y no gubernamentales
doriaciones en beneficio de todas las personas que asistan al organismo;

VIIl.  Otorgar audiencias a la ciudadania para atender y orientar sus demandas;

IX. Asistir a todas las reuniones de trabajo convocadas por el Ayuntamiento y
dar seguimiento a los proyectos y actividades que se acuerden;

X. , Dar seguimiento a los Ilne7m|emos establecidos por el DIF Estatal y
Nacional;

Xl. Establecer y mantener car/les de comunicacion con grupos y autondades
: afines;
Xill.  Celebrar convenios, contratos y actos juridicos que sean aphcable§ para el

curnplimiento de los objetivos del Sistema DIF Municipal, 1

Xlil.  Proponer a la Junta Directiva.la designacion remoclén de los glérwdores
publicos de confianza y de base del organismo, ar oportunamente a
la Junta Directiva de los movimjentos res 1

XIV. Expedir y autorizar los nomb?em;entos del
copia de este documento ?| frabaj jador, previamente al acto-de toma de
posesion del ¢ go y llevar las relauones 'de trabajo de acuerdo con las
disposiciones reé:

XV. Presentar a la Junta/ Directiva los mforma y estados financieros
trimestrales aconipafiados de los comentarios que estime pertinentes a los
reportes, informes y reoomendaﬂanes que al efedo formulen el comisario y

el auditor externo;

XVI.. Poner del conacimiento de la_Junta Directiva los planes laborales,
presupuestos e mformw e actividades y estados financieros anuales del
organismo, y

XVIL. . Las demas que expresamente le sefialen ofras disposiciones jundlcas o

. administrativas o le encpmlenden la Junta Directiva.

P 2

DE LA COORDINACION ADMIH|STRATIVA.

Amculo 14 .- Corresponde al Coordlnador Admmlstratlvo Ia atencion de los sngulentes
asuntos:

I. Establecer de acuerdo a los lineamientos y directrices emitidas por el
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Municipio, las politicas -
de programacién y presupuesto;

. Elaborar el anteproyecto de programa operativo y presupuesto anual del
organismo, presentario al Director General para someterlo a consideracion
de la Junta Directiva y vigilar su e;erclcio de conformidad con las normas y
lineamientos establecidos;

. Adrninistrar y proveer a todas las &reas los réoursos financieros
presupuestados para operar Io%:rogramas asistenciales del Sistema para
el Desarrolio Integral de la Familia (DIF) Municipal; %

V. Coordinar los recursos humaros del Sistema para el Desarrollo Integral de *
la Familia en el Municipio; :

= V. Controlar e fondo fijo, asi como elaborar solicitudes de cheques y hacer.la
f comprobacién de los cheques solicitados;

VL Elaborar mensualmente ‘el estado, origen y aplicacion de los recursos del
Sistema para el Desarvoll eﬁ(al de la Familia y entregar a la Direccién
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio;
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VIl
Vil
IX.
X.

XL

Xk
XIL
XIV.

XV

XVi

RVIL

XVHL

XiX.

XX

XXM

XXIIL.

XXIV.

informar oportunamente al Director General sobre [as partidas a agotarse
para los efectos que procedan;
Glosar oportunamente as cuentas del Sistema Municipal para el Desarrollo

- Integral de la Familia DIF Municipal;

Efectuar el andlisis diario ¥ la conciliacion de las cuentas pancarias del
organismo;

Coordinarse con las 4reas y unidades administrativas del Sistema para
mejorar el ejercicio de sus funciones;

Controlar conjuntamente con la Direccion General las erogaciones
respecto del gasto corriente, conforme al presupuesto de egresos
aprobado;

Organizar y llevar \a contabilidad del Sistema para el Desarrollo Integrai de
la Familia DIF Municipal y las estadisticas financieras del mismo;

Efectuar previo acuerdo con \a Direccion General del Sistema DIF Municipal

los pagos previos en los programas aprobados;

Realizar los estudios socioeconémicos relacionados con las finanzas del
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia DIF Municipal;

Vigilar et cumplimiento de las obligaciones fiscales de caracter Municipal,
Eslatal y Federal del Sistema para el Desarrollo Integral de |a Familia DIF
Municipal; ¢

Llevar el control contable de los ingresos y egresos por concepto de
recuperacion de los servicips que presta el organismo;

Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y los auxiliares de
registro necesario para la debida comprobacién de {os ingresos y egresos;
Controlar, vigilar y evaluar los recursos humanos del Sistema DIF Municipai
contrelar las entradas y salidas, incapacidades, permisos y vacacicnes de
los recursos humanos del organismo;

Planear y evaluar 1as necesidades que en materia de recursos humanos
requiera ef Sistema DIF Municipal asi mismo proveer 2 las diversas
unidades, expedir identificacion al -personal adscrito al Sistema BIF
Municipal; ’

vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentanias que
rigen ias relaciones laborales del Sistema LiF Municipal y sus trabajadores,
llevar el registro, Ia capacitacion, tramitar altas y bajas, cambics, licencias y
promociones del personal;

Opeiar el sistema de nomina para el pago de remuneracion y aplicacion-de-
descuentos al personal; mantener actualizado el escalafon de 10S
trabajadores del Sistema DIF Municipal, administrar ias estructuras ce
pUESIOS, sueldos y salarios del organismo, determinar las sanciones del
personal acreedor a las mismas en estricto apego en los términos
establecidos de las condiciones generaies de trabajo, asi como operar su
registro y tramite administrative en ¢aso de incumplimiento al reglamento
interno; .

Elaborar y tener 2l comiente el padron de proveedores del Sistema DIF
Municipal, proveer, organizar Yy vigilar el funcionamiento del’ almacén del
organismo, .

Adquisir y proporcionar los bienes y servicios que requieran las distintas

unidades o areas del Sistema DIF Muriicipal para su buen funcionamiente

corisiderando sus programasdetrabajoylas emergencias; £
Establecer y operar los planes Yy programas anuales de adquisicion,
almacenaje Y abastecimiento de recursos materiales, mantenimiento Y

conservacion de bienes muebles e inmuebles, asi como los -

correspondientes a la prestacion de los servicios generales de apoyo a las
distintas areas del orgarismo;

Suscribir los pedidos ¥ contratos derivados de la adquisicién de bienes yde .

contratacion de servicios pajo su responsabilidad, mantener actualizado el
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invantario de bienes muebles del organismo, proporcionar los servicios de
conservacién y mantenimiento de los mismos, asi como determinar su baja
y destino final;

Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos, e! Director General y
Coordinador Acrninistrativo.

DE LA PROCURADURIA AUXILIAR DE LA DEFENSA DEL MENOR, LA MUJER Y
LA FAMILIA.

i

Articulo 15.- La Procuraduria de la Defensa del Menor, la Mujer y ia Familia, tendra ias

siguientes
L

.
I

atribuciones:

Representar y defender los intereses de los nifios, la mujer y la familia que
necesiten de asistencia juridica;

Difundir los programas-de integracion familiar;

Representar legalmente ante los Organos jurisdiccionales ¢ autoridades de

competencia familiar, al menor, a la mujer y la familia o cualqu«er persona
que requiera de asesoria familiar;

I IV.  Actuar como autoridad conciliatoria en el nucleo famiiiar cuando existan .
W _ casos en los que se vuineren los derechos de los menores, mujer y familia;
' V. Efectuar cada afio en Ias elapas que determme el Sistema DIF Municipal la
[ regularizacion del estado civil de las personas;
¢ VI Defender la integridad fisica y pswolbgu:a de la familia;
L VIl.  Difundir a través de los medios existentes los programas preventivos que la
i Direccién General le encomiende;
| VIll. Actuar en contra de la violencia familiar, atendiendo denunclas scbre el
| maltrato a mujeres; menores y ancianos;
e IX. Proponer la celebracién de acuerdos y convemos “con los Sistemas
Muricipales y Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia, para la
1 implementacién de programas de asistencia social en. materia de infancia y
3 § adolescencia;
! X. ~ Intervenir en el disefio de, modelos de atencién de caracter integral
| orientados a la proteccion, atenctén y prevencion de riesgos saciales de la
Ll ! infanciay la adolescencia e mstrumentar su aplicacion;
i XI. Concertar esfuerzos y acciones con dependencias e instituciones publicas,

: privadas y sociales dedicadas a la asistencia social para la infancia y la
‘. 1 adolescencia;
L XIl.  Vigilar la debida aplicacién de los recursos federales de los programas de
Bl asistencia social para la infancia 4 los que se encuentran destinados;
H | XIll. Mantener permanentemente informado al Director General de las
il actividades realizadas, y
{ XIV. - Las demas que le confiera el Director General o expresamente le sefalen

las leyes o reglamentos vigentes.
DE LA COORDINACION DE PROMOCION SOCIAL. 432

Articulo 16.- La Coordinacién de Promocion Social tendra las siguientes atribuciones:

L

Organizar grupos de participacién ciudadana para el cumplimiento de
objativos especificos;

Los programas de participacién ciudadana se realizan prioritariamente
sobre los programas de:
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A) Planificacion Familiar,

B) Paternidad Responsable,

C) Administracién Familiar,

D) Orientacion Nutricional,

E) Proteccion del Medio Ambiente,

F) Centros de Asistencia Infantil Comunitaria,
G) Centros de Desarrolio Comunitario,

H) Centros de Desarrollo y Capacitacion,

1) Correspondencia Social,

J) Las demas que el Director General del organismo le sefale.

] Los grupos de participacion ciudecana desarrollaran sus actividades
preferentemente en:

A) Comunidades cuyos habitantes sean de escasos recursos econdmicos,
B) Institucicnes de asistencia social,

C) Centros de trabsjo. ST e R

V. Coadyuvar en la atencion de servicios socialmente dtiles y necesarios;

V. Promover la coordinacién entre las demas dreas o unidades administrativas
del Sistema DIF Municipal;

VI. Generar un proceso educativo, unitario y propiciar grupos de participacion
ciudadana y voluntaria;

VIl.  Coordinar acciones extras e intefinstitucionales en beneficio del bienestar

de la familia y la comunidad;

VIll.  Estimular aptitudes especializadas en beneficio de los objetivos del
organismo;

X Favorecer la cooperacién de los particulares en trabajos que redunden en
provecho social;

X. Lasi acciones de promocién civica, cultural, recreativa y artistica las llevara
a cabo el organismo a través de los programas institucionales y de los
programas coordinados con otras dependencias Federales, Estatales y
Municipales, asi como de los proyectos especiales que tengan como
propésito el rescate de las tradiciones y artesanias;

XI. Proponer la celebracién de acuerdos y convenios con el Sistema Estatal
para el Desarrolio Integral de la Familia y los Sistemas Municipales para la
implementacion de programas de asistencia social, alimentaria y de
desarrollo familiar y comunitario, y -

Xil.  Las demas que le s&fialen el presente reglamento, andorG‘mrdy
otras disposiciones legales y reglamentarias.

nsucoonommnsnamomutmvm

Articulo 17.- Corresponde a la CouMdaAimdMaMuWde
despacho de los siguientes asuntos

L5 Daratmaﬂnanmoruquevmnomqumhcdeyqnmu
familias disfuncionales;
. La prevencion, atencién y solucién de problemas de farmacodependencia.
| ; mmmmmmmm

1. Ei fomento y desamollo de prevencion -social, orientadas a evitar la
desmeglaaénfamnﬁar

V. La instrumentacion de adnvndadesracroahvasenlasqmpﬂtdpohhm
con objeto de ayudar a la integracion famitiar;
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VI
Vii.
Vil

XI.

XL

XL

XIV.

XV.

Atender, orientar y tratar a las familias que presenten problemas de
convivencia que pueda romper con el niicleo familiar; !

Promover, motivar y orientar sobre los servicios de planificacion familiar de
la comunidad y a la familia en particular;

Orientar a. menores de edad y jovenes sobre la prevencién de los riesgos
de salud; y

Establecer las normas, politicas y procedimientos a que habran de
sujetarse en la implementacién de los programas para la prevencion y
atencién integral del embarazo en adolescentes, asi como supervisar los
talleres que se imparten; &

Formacién a los menores de edad para la prevencion de conductas
antisociales; ?

Coadyuvar directa e indirectamente-a incrementar ias capacidades y las
oportunidades de las familias de pecbreza exirema con menores de edad en
circunstancias especialmente dificiles, a efecto de promover su
incorporacién y la de sus comunidades a procesos de desarrollo sostenido
e integral;

Desarrollar acciones preventivas que coadyuven a crea: un entorno de
proteccion a los menores de edad y a las familias. invelucrand2 en dichas
tareas a las comunidades de alto riesgo y a la sociedad en su conjunto;
Atender a menores de edad en circunstancias especialmente dificiles a
aquellos nifios, nifas y adolescentes, que ademéas de vivir en pobreza
exirema se enfrentan a problematicas tales como: trabajo infantil, vivir en la
calle, malirato, incapacidad, abandono, farmacodependencia, embarazo
temprano, desercién escolar, desnutricion extrema y otras situaciones de
riesgo como las que atafien a los nifios, nifias y adolescentes liberados,
indigenas, hijos de refugiados y demas, vinculadas a la pobreza extrema y
a la marginacion social; s

Promover politicas a la proteccién, a Iz infancia vulnerable: llevando el
seguimiento y la evaluacion de dichas acciones para lo cual sera necesario
que promueva y encabece una comision coordinadora que articuie y
desarrolle acciones en beneficio de esta poblacion y en las que participaran
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que incidan sobre
esa problematica o bien que cuenten con recursos humanos, materiales
financieros o técnicos que de algin modo coadyuven a garantizar el
curnplimiento de los derechos que a estos menores de edad o que a estas
familias le conciemnen. en el marco de dicha comiisién se estabieceran
consejos de proteccion al menor en circunstancias especialmente dificiles a
nivel municipal de tipo interinstitucional encargados de articular los
cornpromisos especificos que sustentaran los planes de trabajo en apoyo a
cada familia;

Implementar la creacién de redes de apoyo de monitoreo, los comités de
viglancia para la buena aplicacién de los mismos; y

Las demas que le confiera el Director General o expresamente le sefialen la
ley o reglamentos vigentes.

DE LA COORDINACION MEDICA.

Articulo 18.- La Coordinacion Médica, tendré fas facultades y obligaciones siguientes:

Brindar asistencia médica a las personas que requieran de los servicios
dentro y fuera en casos excepcionales, cuando se trate de personas con
discapacidad o imposibilitadas para recurrir al Sistema DIF Municipat;
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V.
V.

VI

VI
Vil
IX.
X.
X1
X,

Xl

Apoyar y coordinar los programas de salud que se le encomienden;

Contar con los expedientes clinicos de todas las personas que requieran
los servicios;

Orientacion a las familias con padecimientos psicolégicos y psiquiatricos;
Promover las campafias informativas de los programas institucionales e
interinstitucionales de su éarea, asi como de los programas de cirugia
extramuros; :

Crear una farmacia con los medicamentos necesarios y controlar el ingreso
y egreso de los mismos debiendo contar con normas y estrategias para el
uso adecuado de estos; :
Participar en programas de rehabilitacion y educacion especial;

Realizar estudios e investigacion en materia de invalidez e incapacidad,
Canalizar a las personas a éreas de rehabilitacion institucional e
interinstitucional;

Coordinar las actividades e informes de las mismas que realice el area de
rehabilitacion;

Aplicar las normas y programas de rehabilitacién fisica y. ocupacional en
beneficio de'la iR qiie 581 18" fequieran; RS =
Prestar servicios de orientacién social a menores, ancianos, discapacitados
y en general a personas vulnerables; y -

Las demas que sefialen las leyes o el Director General del organismo.

DE LA COORDINACION DE LA SUBDELEGACION MUNICIPAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES.

Articulo 19.- Compete a la Coordinacién de la Subdelegacion Municipal del Instituto
Nacional de las Personas Adultas Mayores, el despacho de los siguientes asuntos:

Vi
VL

Vitk
X

La implementacion de programas de apoyo y solidaridad para con los
adultos mayores que contribuyen a su bienestar y mejoramiento,

Prestar servicio y dar atencién a los adultos mayores en. éstado de
abandono y todos aquelios en pobreza extrema que solicitan apoyo del
organismo;

Proporcionar las condiciones para un mayor bienestar fisico y mental a fin
de que puedan ejercer plenamente sus capacidades en el seno de la familia
y de la sociedad, incrementando su‘autoestima preservando su dignidad
como ser humano; ;

Establecer las bases para la planeacién y concertacion de acciones entre
las instituciones publicas y privadas, para lograr un funcionamiento y
coordinacién en los programas y servicios que presenten a este sector de la
poblacién a fin de que cumplan con las necesidadesy caracteristicas
especificas que se requieran; g

Coordinar y supervisar las actividades de-los programas de atenuén !

integral al adulto mayoer; L Mk ¢ : ot
Apoyar a los adultos mayores a incorporarse a los programas laborales que
se establezcan; 3
Orientar y apoyar a las personas que soficiten informacién, general §
especifica de atencion integral al adulto mayor; ‘ ;

Crear el club del adulto mayor, asi mismo el ballet que los represente;
Realizar convenios para crear la atencion integral del adulto-maiyor con las
instituciones de los diversos sectores salud, publicos y pivadosi ______
Vigilar y evaluar Ias actividades de 10s diferentes programes imptementados
por el Sistema; y 3
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Xl Las demas que les confiera el Director General y las-disposiciones legales
aplicables.

DE LA COCRDINACION DéL' PROGRAMA DE ESTRATEGIA INTEGRAL DE
ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA.

Articulo 20.- la Coordinacion Municipal del Programa de Estrategla lntegral de
Asistencia Sccial Alimentaria, para el cumplimiento de sus funcu)nes tendrd’ las
siguientes atribuciones: . ~

I Promover la elaboraciéon de diagnésticos nutricionales de los menores de
edad y mujeres en periodos de gestacioén o lactancia y dar seguimiento de
la recuperacion nutricional;

1. Dirigir y desarrollar la investigacion de orientacién a censar a los
beneficiarios que asisten a los espacios de alimentacion para.-el teneficio y
aprovechamiento de la poblacion sujeta a esta atencion;

1. Realizar supervision y capacitacion-continua a los espacios de alimentacién
del Municipio, determinando los mecanismos y normas ' para el uso
adecuado-del fondo de ahorro, corte de caja, productos en buen estado y
carnbios de mesa directiva de los mismos;

V. Esfablecer de atuerdo a ’L lineamientos, y dlrectnoes' ﬁjados por la
Diraccién General del Sistemna DIF ‘Municipal yen apego a la normatividad

« aplicable de las politicas en materia de asistencia alimentaria y nutricién;

V.  Realizar y coordinar fas investigaciones y estudios necesarios en materia
de asistencia alimentaria y nutricién;
VL. Investigar los recursos naturales con que cuenta el Municipio de Palizada

en materia de alimentacién e implementar programas que permitan su
aprovechamiento racional para abatir los indices de desnutricion existentes;

VIi.. - Planear y programar la integracion. y- distribucién de raciones alimenticias
que permitan satisfacer las necesidades de nutricién de los sujetos de
asistencia social de las zonas rharginadas del Municipio;

Vil Fovtaleoer la participacion oomumtana en los programas de asistencia
social allmenmna,

IX.  Establecer acciones tendientes a brindar.atencién mtegmla fa‘salud; a
mejorar la infraestructura comunitaria, a garantizar la permanencia y

eﬁc:encua terminal de los menores de edad escolar asi como fortalecer la

y participacién comunitaria y la integracion familiar;
- d&ﬁzsquelenonﬁeﬁn”a yrGem:g'alylas%pos‘Loneslégaies
aplical

AERFAREI TR

DELA COORlJlNACION DEL CENTRO DE DESARROLLO Y CA?ACITACION

Articulo 21.- Son atribuciones de la Coordlnamén del Centro de Desammo ¥
= Capacitacion las siguientes:s -+ .0 5 o 3 3

l-.. [Establecer los. mecanismos y lineamientos: para la implementacion. de
talleres y cursos a impartir en los centros de desarrolio y capacitacion;-
1L Fomentar el autoempleo mediante-el aprendizaje obtenido er: ios talleres
i Capacitar y orientar a los diferentes grupos de la poblacion en los’ drvereos
talleres que se imparten en dichos centros; e
~ V. Llevar a cabo acuerdos y convenios con instituciones educativas, pablicas y
privadas para la capacitacion en dichos talleres;
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V. Crear y profaover las artesanias elaboradas en los talleres en locales
publicos;
Vi Grear lineamientos y mecanismos para el reporte de ingresos, egresos,
iistas de asistencia de las personas que asisten a estos centros; y S
Vi |as demas que le asigne el Director General. 5 3
DEL PATRONATC.

Articulo 22.- El Patronato ds! Sistema DIF Municipal Palizada es un organo P

permanente de coordinacion institucional que tendra las siguientes facultades:

it Emitir opinion y recomendaciones sobre los planes de labores,
presupuestos, informes y estados financieros anuales del organismo;

il Apeyar las actividades del organismo-y formular sugerencias tendientes a
su mejor desempeno. :

1. Cortribuir a la obtencion de recursos que permitan el incremento. del
patrimonio del Sistera y el cumplimiento cabal'de su objeto;

V. Deszignar a su Presidente y un Secretario de sesiones; y
Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades
anteriores 3 . ¥y

9.- .. 3LiGRAFIA.

2 .ia técnica para la elaboracién de Manuales de Organizacion 2012, .
expedida por fa Secretaria de la Funcién Publica Federal. .

. Guia técnica para la elaboracién de organigramas, expedida por la
SecnmriadelaFunﬁén‘P'ﬁMQca Federal. B St A

© - 10.- ANEXOS.

 Palizada, Campeche. - e _

2 PRESIDENTA DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Lep. Beatriz Garcia del Rivero. .
3. DIRECTORA GENERAL.- Br. Joaquina del Socorro Arcas Rodrguez.

4. SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.- Dr. Nelson Gragario Glory Escoffie.

£ TES RERO MUNICIPAL.- C.p. Miguel E. Abreu Gutiérrez.




